
 

Yhteistoimintaneuvottelut lomautus- irtisanomis ja osa-aikaistamistilanteissa 

YT-lain piirissä: YT-lakia sovelletaan yrityksissä, jonka työsuhteessa olevien työntekijöiden määrä säännöllisesti on vähintään 20. 
Neuvotteluesitys: Ennen työvoiman vähentämistä koskevien YT-neuvottelujen alkamista, työnantajan on annettava henkilöstölle neuvotteluesitys. 
Ennakkoselvitys- ja kuulemisvelvollisuus: Ennakkoselvitys- ja kuulemisvelvollisuutta ei ole yrityksissä, joissa säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää. 
Työnantaja esittää ennakkoselvityksen viipymättä työntekijöille, kun lomautustarve on tullut tietoon. Työnantajan on annettava työntekijöille ja heidän edustajilleen 
mahdollisuus kertoa näkemyksensä ennakkoselvityksestä.      

https://gallant.fi/

