Tyontekijamaara

YT-lain piirissa

Neuvotteluesitys

Ennakkoselvitys- ja
kuulemisvelvollisuus

Neuvottelun kesto

Lomautusilmoitus

Irtisanomisilmoitus/
irtisanomisaika

Yhteistoimintaneuvottelut lomautus- irtisanomis ja osa-aikaistamistilanteissa
-Valiaikainen menettely 1.4.-31.12.2020 vélisena aikana

Takaisinottovelvollisuus

1-19 tydntekijaa

Kylla, valittomasti

Ei neuvotteluvelvoitetta

Ennakkoselvityksen ja
kuulemistilaisuuden jalkeen
5 paivaa

Irtisanomisilmoitus tulisi
antaa ennakkoselvityksen
Jja kuulemistilaisuuden
jalkeen noudattaen
irtisanomisaikaa joko
tydsopimuksesta,
tydsopimuslaista tai
tydehtosopimuksesta

Takaisinottovelvoite
9 kuukautta, mikali
irtisanominen tapahtunut
valiaikaisen menettelyn
aikana

20-29 tydntekijas

Kylla-
5 paivaa ennen
neuvottelun alkua

§ p&ivaa (ellei toisin sovita)

Meuvotteluiden paatyttys ja
viimeistaan 5 paivaa ennen
lomautuksen alkua

Irtisanomisilmoitus tulee
antaa neuvotteluiden
paatyttyd noudattaen
irtisanomisaikaa joko

tydsopimuksesta,
tydsopimuslaista tai
tyoehtosopimuksesta

Takaisinottovelvoite
9 kuukautta, mikali
irtisanominen tapahtunut
viliaikaisen menettelyn
aikana

+30 tydntekijaa

Kylla-
& paivaa ennen neuvottelun
alkua

5 paivaa [ellei toisin sovita)

Meuvotteluiden paatyttys ja
viimeistadan 5 paivaa ennen
lomautuksen alkua

Irtisanomisilmoitus tulee
antaa neuvotteluiden
paatyttya noudattaen
irtisanomisaikaa joko

tydsopimuksesta,
tyosopimuslaista tai
tyoehtosopimuksesta

Takaisinottovelvoite
9 kuukautta, mikali
irtisanominen tapahtunut
valiaikaisen menettelyn
aikana

YT-lain piirissa: YT-lakia sovelletaan yrityksissa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijéiden maara saanndllisesti on vahintaan 20.
Neuvotteluesitys: Ennen tydvoiman vahentamista koskevien YT-neuvottelujen alkamista, tydnantajan on annettava henkildstélle neuvotteluesitys.
Ennakkoselvitys- ja kuulemisvelvollisuus: Ennakkoselvitys- ja kuulemisvelvollisuutta ei ole yrityksissa, joissa saanndllisesti tydskentelee vahintaan 20 tyontekijaa.

Tybnantaja esittaa ennakkoselvityksen viipymatta tyontekijoille, kun lomautustarve on tullut tietoon. Tydnantajan on annettava tyontekijoille ja heidan edustajilleen
mahdollisuus kertoa nakemyksensa ennakkoselvityksesta.
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